
산업기술인력 확보 유인정책 전환
산자부 , 장학기금 조성에 석·박사 4+1 과정 도입 … 병역특례 개선도

이공계 기피현상을 해소하고 우수인재를 주력 기간산업에 유치하기 위해 대규모 장학기금이 조성되고 연구

원 인건비가 상향조정된다.

또 전문연구요원의 병역특례 배정인원을 늘리거나 박사 장교제도를 신설하는 병역특례제 개선안과 공과대

학 석사를 5년에 마치는 4+1 과정 도입방안도 추진된다.

산업자원부는 6월11일 [산업기술인력 수급 종합대책]을 발표하고 6월 산업기술발전심의회(위원장 임관 삼성

종합기술원 회장)에 상정한 뒤 교육인적자원부와 국방부 등 관계부처와 협의키로 했다.

아울러 2002년 126억원이던 산업기술인력 관련예산을 2003년도에는 1000억원으로 대폭 증액한 예산안을 편

성, 기획예산처와 협의중이다.

산업자원부는 자동차를 비롯해 전자 등 주력기간산업 10개 업종단체별로 정부와 업종단체, 유관기업 등이

분담하는 [산업발전장학기금]을 2002년 하반기에 조성, 연간 130억원으로 고교생 3000명과 공과대학생 2000명

에게 각각 100만원과 500만원씩을 지급키로 했다. 특히, 공대생은 대상으로는 취업을 전제로 한 장학계약을 유

도할 방침이다.

이공계 대학졸업자 현황 (단위: 명)

구 분 1999 2000 2001

이 학
졸업자 21,638 21,172 22,668

취업자 8,417 8,626 9,912

공 학
졸업자 46,417 51,673 62,099

취업자 21,638 24,711 30,995

합 계
졸업자 68,055 72,845 84,767

취업자 30,055 33,337 40,907

자료) 교육인적자원부, 교육통계연보

또 2003년부터 연간 100억원을 들여 공대 주력기간산업 관련학과 2-3학년 재학생 가운데 일정기준을 통과

한 1000명에게 1000만원씩을 지급, 1년 이내의 기간에 해외 산업기술현장에서 연수할 수 있는 기회를 제공키

로 했다.

기업과 대학이 협동연구팀을 짜 핵심기술을 개발하는 사업에 대해서는 2003년 200개 팀에 대해 연간 최대 1

억원씩을 지원하되 총사업비의 50%이상을 참여학생에 대한 인건비(장학금)로 지급, 연간 1400명의 학생이 혜

택을 볼 수 있도록 했다.

병역특례제와 관련, 전문연구요원 배정인원을 3000명에서 5000명으로 늘리고 의무복무기간을 60개월에서 42

개월로 줄이는 한편 전문연구요원 정원에서 500명으로 6개월간 훈련을 통해 병역을 끝내는 한시적인 박사 장

교제도를 신설하는 방안도 국방부와 협의키로 했다.

국가산업단지 산업인력 부족현황

단 지 별 북평(22.9%), 평동 외국인단지(21.1%), 남동(12.7%), 시화단지(8.6%)
업 종 별 기계(6.1%), 섬유의복(4.2%), 전기전자(3.7%), 음식료(3.5%)
직 종 별 생산직(33.5%), 전문기술직(25.6%), 연구직(9.7%)

+ 국가공단 입주기업 2000사 조사결과(2002.5) 자료) 한국산업단지공단



교육분야에서는 공대 학사과정에서 성적이 우수한 학생이 바로 석사과정 연결을 통해 5년만에 2개 학위를

받을 수 있도록 하는 4+1 과정을 일부 공대에 도입하는 방안을 교육부와 협의하는 한편 산업계가 [산업별 필

수이수 교과목 리스트]를 매년 작성해 공대의 교과과정에 반영할 수 있도록 유도키로 했다.
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