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GS칼텍스, 노사관계 벤치마킹 “박차”

GS칼텍스가 새로운 노사관계 정립을 위해 우수사례기업 벤치마킹에 나서고 있다.

GS칼텍스는 2005년 8월부터 사보에 모범적인 노사관계를 구축한 기업들의 사례를 연작으로 게재하고 있다.

12월호 사보에서 유니온스틸을 “가부장적인 온정적 노사관계부터 시작해 대립적 관계를 거친 후 현재의 협

력적 관계로 변모하는데 성공했다”며 모범사례로 들었다.

또 9월 사보에서는 KT를 “강성노조와 사측이 민영화와 분사 등 일련의 변화를 대화를 통해 순조롭게 수용

한 사례”로 들었다.

이밖에 현대건설, 한국전기투자, 하이닉스반도체도 급변하는 경영환경에 적응하기 위해 새로운 노사문화를 

구축한 기업들로 꼽았다.

GS칼텍스 관계자는 “2004년 파업을 계기로 다양한 상생의 노사문화를 이룩한 기업들에 대해 배우고 직원들

과 공유함으로써 자사만의 독창적인 문화를 만들기 위한 것”이라고 전했다. (서울=연합뉴스 김범수 기자) <저

작권자(c)연합뉴스-무단전재․재배포 금지>
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