
넥센타이어, 인재개발 프로그램 우수

넥센타이어는 한국인재개발(HRD) 협회 주관으로 열린 <2011 제9회 한국 HRD 대상>에서 교육 프로그램

부문 최고상인 대상을 받았다고 2월24일 발표했다.

넥센타이어(대표 이현봉)는 타이어 제조분야에서 기본 역량을 갖추기 위한 기초교육부터 직급별, 업무분야

별로 전문성에 입각한 체계적인 교육 훈련 프로그램을 운영해온 것이 좋은 평가를 받았다.

수출 효자 종목인 타이어 시장에서 다양하고 체계화된 교육 프로그램을 통해 직원들에게 자기계발의 기회

를 부여하고, 회사의 글로벌경쟁력 강화를 위한 것으로, 앞으로도 인적자원개발과 교육 관련 투자를 지속적으

로 확대할 방침이다.
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