
SK케미칼 김창근 부회장 “소통경영대상”

SK케미칼은 김창근 부회장이 2012 포브스 최고경영자 <소통경영부문 최고경영인>으로 선정돼 경영대상을

받았다고 5월2일 발표했다.

지식경제부가 후원하고 포브스코리아가 주최하는 <포브스 최고경

영자 대상>은 진취적인 현장경영으로 창의적 조직문화를 만들고 사

회적 책임을 이행하는 등 탁월한 리더십을 발휘하는 최고경영자

(CEO)에게 주어지는 상이다.

김창근 부회장은 2005년 SK케미칼 부회장으로 취임한 후 소통경

영을 통해 내·외부 환경 변화에 주도적으로 대응해 사업구조 개편과

적극적인 세계 시장 진출로 글로벌 경영을 강화한 공로를 인정받았

다.

또 평소 노사간담회나 노조간부 수련회 등에 참석해 즉시성, 투명

성, 신뢰성 원칙을 바탕으로 노사화합을 강조하고 회사경영실적을 공

유하는 등 새로운 노사 상생관계 확립에도 크게 기여했다.

이에 따라 SK케미칼은 2011년 노사평화 선언과 함께 회사창립 이

래 42년 무분규라는 국내는 물론 세계적으로도 찾아볼 수 없는 노사

화합의 대표 사례를 남기기도 했다.

김창근 부회장은 “새로운 변화의 당위성이 공감대를 얻기 위해서

는 구성원간의 소통이 무엇보다 중요하다”며 “다양한 소통 프로그램보다 중요한 것이 CEO와 구성원간의 신뢰

와 실천”이라고 강조했다.
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