
포스코엠텍, 노사문화 장관상 수상

포스코엠텍(대표 윤용철)이 11월16일 개최된 <2012 노사문화 대상>에서 고용노동부 장관상을 수상했다.

포스코엠텍은 상생하는 노사문화를 바

탕으로 11년 연속 임금ㆍ단체협상 무교섭

을 실현하고 철강기업 최초로 4조2교대

도입, 감사나눔 문화 확산 등을 통해 일하

고 싶은 일터 만들기에 노력하고 있는 것

으로 알려졌다.

또 경영진과 직원들이 회사 발전을 함

께 모색하는 신뢰와 소통의 기업문화 정착에도 힘을 기울이고 있다.

노사문화대상은 고용노동부 주관으로 1996년부터 상생의 노사문화를 모범적으로 실천하고 있는 기업을 선

정해 포상하는 제도이며, 성우하이텍(대표 김태일)이 2012년 노사문화대상을 수상했다.
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