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GS칼텍스, 6시그마를 조직문화로
허동수 회장, 확고한 조직문화로 정착 강조 … 8년간 성과 2400억원

허동수 GS칼텍스 회장은 6월4일 “지난 40년 회사의 역사가 그랬듯이 새로운 40년, 더 큰 100년의 역사도 변

화와 혁신의 노력으로 지속적인 성장을 추구할 것”이라고 말했다.

허동수 회장은 역삼동 GS타워 아모리스홀에서 열린 <6시그마 그랜드포럼> 행사에서 임직원들에게 변화와 

혁신의 노력을 당부했다.

또 “6시그마는 GS칼텍스가 1999년 세계 정유업계 최초로 도입해 그동안 일관되게 추진해온 <혁신 브랜드>

이자 <무결점 경 >을 향한 의지”라고 평가하고 “더욱 발전시켜 GS칼텍스만의 확고한 조직문화로 정착시켜 

나가야 하겠다”고 지적했다.

허동수 회장은 “이를 위해서는 하나하나의 과제를 내실있게 추진해 실질적인 경 성과로 연결시키고 무엇보

다 강력한 실행력이 뒷받침돼야 한다”며 “변화는 다름 아닌 철저한 실행에 있으므로 실행이 뒷받침되지 않으

면 아무런 변화를 가져올 수 없다”고 말했다.

한편, 행사에서 최수창 차장의 <여수공장 단기 생산계획 시스템 구축>이 최우수상으로 선정돼 상패와 상금 

1000만원을 받았다.

GS칼텍스 관계자는 “임직원들이 2006년에 프로젝트 398개를 수행해 모두 610억원의 재무성과를 창출하는 

등 지난 8년간 누적 재무성과가 모두 2400억원에 이른다”며 6시그마 운동의 성과를 강조했다. <저작권자 연합

뉴스 - 무단전재․재배포 금지>
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